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Fuhrungskraftetraining

Ahoi!

Wenn Sie ein besonderes Training mit Erlebnisfaktor suchen, sind Sie bei uns auf der
Eye of the Wind genau richtig. Hier durfen Sie aktiv — und stets auf freiwilliger Basis - mit anpacken
und praxisnah erfahren, wie sich Fihrung und Teamarbeit anflihlen und was man vom Schiffskapi-
tan und seiner Crew lernen kann.

Geraden Kus steuern: Zielgerichtete Unternehmensfiihrung

Ein Schiffsbetrieb funktioniert &hnlich wie ein kleines Unternehmen mit einem Chef — der ohne seine
Mannschaft nichts erreichen kann. So bestehen zwischen Unternehmensfiihrung und Schiffsflihrung
zahlreiche Gemeinsamkeiten: Ein Kapitan tragt Verantwortung fir das Schiff, seine Crew und die
Passagiere. Zielvorgaben sind zu planen und klar zu kommunizieren. Ressourcen, finanzielle Mittel,
Termine und vieles mehr gilt es vor Antritt der Reise zu koordinieren. Um notwendige Kurskorrektu-
ren rechtzeitig durchflihren zu kénnen, sind dariber hinaus Aufgaben zu delegieren und deren Aus-
fuhrung zu kontrollieren. Denn das sichere Erreichen des Zielhafens ist von Wind und Wetter, vor
allem aber vom aktiven Mitwirken der Besatzung abhangig. Zahlreiche Redewendungen aus der
Seemannssprache haben wir in unsere Alltagssprache Gbernommen: So ziehen wir alle an einem
Seil, sitzen in einem Boot, bleiben auf Kurs oder betiteln Industrie-Bosse als Wirtschaftskapitane.

Training mit Praxisbezug: Ubernehmen Sie das Kommando!

Im Training lasst sich diese Parallelitdt zwischen Schiff und Unternehmen optimal umsetzen: Das
Schiff selbst dient als Trainingsumfeld mit unmittelbarem Praxisbezug! In wechselnden Rollen erle-
ben Sie, wie Fuhrung wirkt bzw. wo Flhrungskompetenzen gestarkt werden kénnen. Nach einer
Kennenlernphase und Einweisung durch die Besatzung Ubernehmen die Teilnehmer gemeinsam
mit ihrer erfahrenen Trainerin das Kommando an Bord. Die kompetente Schiffscrew achtet stets auf
die Sicherheit und greift bei Bedarf mit ein, bleibt dabei aber im Hintergrund. Die Einteilung der
Mannschaft, die Vorab-Planung der Segelmandver und alle zu treffenden Entscheidungen dienen
letztlich der Absicht, ein konkretes Tagesziel anzusteuern — dabei wirkt jede Entscheidungshandlung
unmittelbar auf Schiff und Crew. Feedbackrunden nach jedem Mandver, erganzt durch theoretische
Abhandlungen, gewahrleisten eine zusatzliche Optimierung lhres Fihrungsverhaltens.

Inhaltliche Schwerpunkte auf einen Blick:

* Perspektivenwechsel durch praktisches Training an Bord
+ Ziele definieren, Strategien zur Zielerreichung
» FUhren einer Mannschaft: kommunizieren, delegieren, motivieren

Seminarziele:

» Klarheit Uber Ihren personlichen Fuhrungskurs

» Steigerung lhrer Fihrungskompetenz

» Souveranes Navigieren im Business bei Idealwind

+ Sicheres (Uber-)Fiihren Ihrer Mannschaft von der VUKA- zur BANI-Welt
* Resonanzgewinn durch Crew-Mitglieder als Trainings-Komparsen

Optionale Zusatzleistung: Auf Wunsch und gegen Aufpreis erhalten Sie eine fundierte Analyse
Uber lhre Aufienwirkung und Wahrnehmung zur Erweiterung Ihres Kommunikations-Repertoires und
zur Erhdéhung lhres Charismas fiir authentische Wirksamkeit
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lhr Nutzen:

v" Sie kdnnen lhr Wunschbild als Fiihrungskraft definieren, damit Sie eine adaquate Leitfigur
fur Ihre Mitarbeiter sind und diese sich mit lnrem Unternehmen identifizieren kdnnen

v Sie wissen, welchen Fluhrungskurs Sie einschlagen sollten, damit Ihre Mitarbeiter Ihnen
gern folgen und Sie gemeinsam I|hr Ziel erreichen

v'Sie kdnnen gezielt Ihre noch fehlenden Kompetenzen aufbauen, um lhre Mitarbeiter besser
zu erreichen und insgesamt lhre Wirksamkeit zu erhéhen

v' Sie wissen um lhre Personlichkeitsstruktur, um eine gute Balance zwischen Privatleben
und Job hinzubekommen

v Sie haben lhre Wahrnehmung gescharft, damit Sie Ihre Mitarbeiter verstehen, sie individu-
ell begleiten und motivieren, um ihre Leistung zu sichern und sie wertzuschatzen

v' Insgesamt werden Sie von diesem besonderen Seminar viele Leitgedanken mitnehmen,
andere noch besser einschatzen und lhren Arbeitsalltag effizienter gestalten kdnnen.

Methoden: Input, Einzel-/Teamarbeit, Coaching, Reflexion, Feedback, Transfer von der Nautik in
den Business-Alltag

Zielgruppe: Fach- und Fuhrungskrafte, Manager, Unternehmer aus jeglichen Branchen

Dauer: 2 volle Tage, 3 Ubernachtungen (Anreise und Check-in an Bord erfolgt am Abend vor Trai-
ningsbeginn um 19.00 Uhr)

Termine: 12. — 15. Mai 2022 oder 19. — 22. Mai 2022
Weitere Termine folgen.

Teilnehmerzahl: Mindest-Teilnehmerzahl = 4 Personen / Hochst-Teilnehmerzahl = 5 Personen bei
Einzelbelegung der Kabinen, 10 Personen bei Doppelbelegung der Kabinen.

Ihre Referentin: Marit Zenk, DIE MAC, Trainerin zu Lande, zu Luft und zu Wasser.
Leistungspaket und Teilnahmegebiihr:

2 Tage Praxis-Training

Einzelcoaching

EinfUhrung in die Segelmandver durch die Crew (Vorkenntnisse sind nicht erforderlich)
Seminarunterlagen

Vollverpflegung und Ubernachtung in der Doppelkabine

Offenes Training bei max. 5 Teilnehmern: 2.600 Euro pro Person (Einzelkabine)
Geschlossenes Training fir Ihr Unternehmen: 11.500 Euro pro Kurs bei max. 5 Teilneh-
mern; zusatzlich 1.300 Euro pro Person bei 6 bis 10 Teilnehmern.

e 10 % ErmaRigung bei Buchung von mehreren Personen aus demselben Unternehmen
e An-und Abreise sowie alkoholische Getranke sind nicht im Preis enthalten

Zahlungsbedingungen: 50 % Anzahlung bei Buchung, die Schlussrechnung wird sechs Wochen vor
Trainingsbeginn fallig. Die Gesamtkosten verstehen sich inkl. Ubernachtung, Vollverpflegung,
Schiff/ Crew, Trainer, Trainingsunterlagen.

www.eyeofthewind.net/de/seminare
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